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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° -2019-EMAPE/GG

23 ABR 2019
VISTO:

El Acta N° 01-2018-CCI/EMAPE de fecha 30 de enero de 2018; la Resolucién de
Gerencia General N° 037-2019-EMAPE/GG de fecha 11 de marzo de 2019; y el Acta N°
02-2019-CCI/EMAPE de fecha 11 de abril de 2019; y,

CONSIDERANDO:

Jtiene personeria Jurldlca de derecho privado; y tiene como competencias las funciones
y atribuciones que sefialan sus Estatutos Sociales, la Ley de la Actividad Empresarial
del Estado y su Reglamento, la Ley General de Sociedades, la Ley Organica de
Municipalidades y las demas que la Municipalidad Metropolitana de Lima dicte;

Que, el articulo 4 de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado
dispone que las entidades del Estado se encuentran obligadas a implantar el Sistema
de Control Interno en sus procesos, actividades, recursos, operaciones y actos
institucionales. El articulo 5 de la referida Ley establece el funcionamiento del control
interno es continuo, dinamico y alcanza a la totalidad de la organizacién y actividades
institucionales, desarrollandose en forma previa, simultanea o posterior;

Que, el articulo 10 de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del
Estado, sefala que la Contraloria General de la Republica, dicta la normativa técnica de
control que oriente a las entidades a la efectiva implantacion y funcionamiento del control
interno. En esa linea, a través de la Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG se
aprobé la "Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno
en las entidades del Estado”;

Que, conforme a lo establecido en la Guia mencionada en el considerando que
antecede, en la Etapa |ll de la Fase de Planificacion debe elaborar el Plan de Trabajo
para el Cierre de Brechas, el cual es aprobado por el Titular de la entidad. Asimismo, la
referida Guia sefiala que el Plan de trabajo es un instrumento elaborado por el Comité
de Control Interno;

Que, mediante Acta N° 01-2018-CCI/EMAPE de fecha 30 de enero de 2018, el Comité

eI Sistema de Control Interno de EMAPE S.A. que detalla setenta y nueve (79)
BO g‘activrdades a ejecutarse en el periodo de enero 2018 a diciembre de 2018;

/e
@Que mediante Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2019 en su Centésima Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Final, se

dispuso la obligacion de todas las entidades del Estado de implementar su Sistema de
Qontrol Interno (en adelante SCI) en un plazo de dieciocho (18) meses bajo

‘esponsabilidad funcional;
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Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 037-2019-EMAPE/GG de fecha 11
de marzo de 2019 e| Gerente General reconforma el Comité de Control Interno de
EMAPE S A. y resuelve proseguir con la implementacion y puesta en marcha del
Sistema de Control Interno de la Empresa;

Que, al respecto, mediante Acta N° 02-2019-CCI/EMAPE de fecha 11 de abril de 2019,

el Comité de Control Interno, en su Acuerdo 1 aprueba la propuesta del Plan de Trabajo

=\ Para el Cierre de Brechas actualizado Yy Su cronograma para la implementacion del
2\ Sistema de Control Interno de EMAPE S A ;

Con los vistos de |a Gerencia Central de Administracion y Finanzas, Gerencia Central
de Control Previo, Gerencia Central de Planeamiento y Sistemas, Gerencia Central de
Asesoria Legal, Gerencia General Adjunta de Infraestructura Vial, y la Gerencia General
Adjunta de Mantenimiento: y de conformidad con la Ley N° 28716, Ley de Control Interno
de las entidades del Estado; y lo dispuesto en los articulos 17° y 18° del Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado con Resolucion de Gerencia General N° 191 y
modificado por Resolucién de Gerencia Central de Administracién y Finanzas N° 171,y

estando a las facultades conferidas al Gerente General de |a Empresa;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas actualizado y
SU cronograma para la implementacion del Sistema de Control Interno de Ia Empresa
Municipal Administradora de Peaje de Lima Sociedad Anénima - EMAPE S A. el mismo
que en adjunto forma parte de Ia presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Disponer que las Unidades Organicas de la Empresa ejecuten las
actividades contempladas en el Plan de Trabajo aprobado en el articulo precedente.

Articulo Tercero.- Disponer que la Gerencia Central de Planeamiento y Sistemas
incorpore en el Plan Operativo Institucional, en los Ccasos que corresponda, las
actividades previstas en el citado Plan de Trabajo.

Articulo Cuarto.- Encargar al Comit¢é de Control Interno, la supervision del
cumplimiento de las actividades contenidas en el Plan de Trabajo para el Cierre de
-‘é\m Brechas en la implementacion del Sistema de Control Interno de EMAPE SA
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?_Articulo Quinto.- Disponer a la Gerencia Central de Planeamiento y Sistemas la
‘épublicacién de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional de EMAPE S.A.

Registrese, comuniquese y cimplase.

MUNICIPA
Empresg iy

EMAPE & MUNICIPALIDAD DE

Via Evitamiento km 1.7, Ate - Lima iy e
Tel. (01) 714-9573 o 372 l /A

mformes;ﬁ_:&mape.gob pe



